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Schleichender Schwuindvon Arbeitskraften in
der deutschen Wirtschaft
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Engpassen kommt, ist be-

der Bundesrepublik schnel-
ler und grundlegender ver-
andern als vielfach bewusst
ist. Bundesweit geht die Anzahl der Personen in der
Altersgruppe der 19- bis 24-Jahrigen bis zum Jahr 2025
um 1,2 Millionen Menschen zurtick. In diesen Alters-
jahrgangen finden Studium und weiterfilhrende Aus-
bildung statt: Die Elterngeneration (22 und 35 Jahre)
schrumpft um mehr als 1 Million bis 2025 — Folge: weniger
Eltern gleich weniger Kinder.

Der Trend ist alarmierend: Deutschland ist der kinder-
armste Staat Europas, so der Mikrozensus 2010 des Sta-
tistischen Bundesamtes. Nur 16,5 Prozent der 81 Millionen
Einwohner in der Bundesrepublik sind jiinger als 18 Jahre.
Zum Vergleich:Im Nachbarland Frankreich liegt der Kinder-
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reits heute spirbar. Allein
im Sektor Informationstech-
nologie fehlen 25.000 Fach-
krafte. Der Riickgang der Bevélkerung bis zum Jahr 2060
wird die Erwerbsquote von fast 43 Millionen Menschen auf
31 Millionen absenken, so der Sachverstiandigenrat zur Be-
gutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung im
Auftrag der Bundesregierung (www.sachverstaendigenrat-
wirtschaft.de). Weil die deutsche Bevélkerung schrumpft
und gleichzeitig der Anteil der Alteren stindig zunimmt,
wird die Erwerbsbevélkerung immer knapper: Dem deut-
schen Arbeitsmarkt gehen die jiingeren Arbeitskrafte aus.
Um sie entbrennt ein heftiger und teurer Wettbewerb der
Arbeitgeber in allen Bereichen — also auch in der Spezialis-
tenbranche der Kommunikationswirtschaft.
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Werbung lernen. Weiterbilden. Aber wo?

BERLIN (bw) — Praxisnahes Wis-
sen in Sachen Markt-Kommu-
nikation und Weiterbildung
in Sachen Werbung sind Triim-
pfe im Arbeitsleben der Krea-
tivwirtschaft. Der ZAW* bietet
unter seinem Dach ein deutsch-
landweites Bildungsnetzwerk: die
Konferenz der Akademien fiir Kom-
munikation, Marketing, Medien (KdA).
Thre zehn Stitten an bundesweit elf

edition zaw

Standorten haben sich auf ein-
heitliche Bildungsqualitit ver-
pflichtet und auf Praxisorien-
tierung ihrer Studienangebo-
te. Kurzportraits (wie Beschrei-
bung der Studiengénge/Dauer/
Voraussetzungen) im ZAW*-
Jahrbuch Werbung in Deutschland
2011 im Abschnitt ,Werbeberufe auf
den Seiten 9o bis 103. Bezug:
www.zaw.eu > Services > Literatur

er deutschen Werbewirtschaft





